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For 50 years, 
the U.S. Department 
of Labor’s Job Corps 
program has helped 

make those wishes 
reality for low-income 

young people across 
the country. Now, 

approximately 60,000 
young people each 

year benefit from 
the program.

Every person in 
this booklet is an 
actual Job Corps 

student, graduate, 
or staff member.

A bright future.
A successful career.
A chance for an independent life.

Three things every parent wishes 
for his or her child. 

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov



In this booklet, we’ll tell you how your student can Train, 
Live, Learn, and Connect at Job Corps. But first, we’ll answer 
some questions that we typically get from parents. 

What is Job Corps?
Job Corps is a career training and education program for low-
income young people ages 16 through 24.

How much will Job Corps cost?
Job Corps is available at no cost to you or your child. It does 
require hard work and commitment, and students have to 
meet income-eligibility criteria.

Where will my child live?
Most Job Corps students live on center at one of 125 centers 
across the country. Students are typically assigned to the 
center nearest their home. 

How long will my child be in Job Corps?
Job Corps is self-paced, and the most successful students are 
in the program from 1 to 2 years.

What will my child learn at Job Corps?
While at Job Corps, students will earn a high school diploma 
or equivalent (if they don’t already have one), and learn 
career skills. Not every career area is offered at each center. 

What about food, lodging, and 
school supplies?
Job Corps provides students three meals a day, a place to stay 
in the on-center dorms, basic medical care, and clothes and 
supplies needed for their training. Your student will receive a 
stipend to pay for toiletries and other similar items. 

Is Job Corps safe?
Yes. Job Corps has a Zero Tolerance Policy for drugs and 
violence.

A bright future.
A successful career.
A chance for an independent life.

Three things every parent wishes 
for his or her child. 

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov



Getting Started: 
Is Your Student Eligible?
Your student may be eligible for Job Corps if he or she:
•	 Is	a	legal	U.S.	resident;	lawfully	admitted	permanent	resident	alien,	

refugee, asylee, or parolee, or other immigrant who has been 
authorized by the U.S. attorney general to work in the United 
States;	or	resident	of	a	U.S.	territory

•	Meets	low-income	criteria

•	 Is	in	need	of	additional	technical	training,	education,	counseling,	
or related assistance to complete schoolwork or to find and keep a 
job

•	Has	a	signed	consent	from	a	parent	or	guardian	if	he	or	she	is	a	
minor

•	Has	a	child	care	plan	if	he	or	she	is	a	parent	of	a	dependent	child

•	Does	not	exhibit	behavioral	problems	that	could	keep	him-	or	
herself or others from experiencing Job Corps’ full benefits

•	Does	not	require	any	face-to-face	court	or	institutional	supervision	
or court-imposed fines while enrolled in Job Corps

•	Does	not	use	drugs	illegally

Not sure if your student is eligible? Don’t worry. An admissions 
counselor can help you. 

Applying for Job Corps is a big decision, and one that you and your 
student should make together. If your student applies, encourage 
him or her to be patient. The process takes time and requires some 
paperwork. The best thing you can do is help your student stay 
positive and focused during the application period.

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov



Preparing Your 
Student for Job Corps
Good news! Your student has been 
accepted.  

There may be a waiting period before 
he or she can enroll, and the time 
between being accepted and actually 
moving to Job Corps can be tough. 

Encourage your student to stay in touch 
with an admissions counselor and remain 
focused on goals. 

You can also help your student get ready 
for his or her move. 

Job Corps will provide:

•	The	clothing	and	supplies	your 
student will need for training

•	Sheets

•	Towels

•	Food

•	Other	necessities

Help your student pack:

•	Personal	photos	and 
inexpensive mementos 
(having things that 
remind your student of 
home can help with 
homesickness and 
adjustment)

•	Toiletries	like	shampoo, 
conditioner, toothpaste, 
toothbrush, and 
deodorant

•	Books	and	magazines	

•	Cellphone	(landline	phones	are 
available if your student doesn’t 
have a cellphone)

•	Clothes	for	when	your	student 
isn’t training in a career area or 
in class

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov
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TRAIN
Training. It’s what Job Corps is all about. While your student is at Job 
Corps, he or she will have the opportunity to gain hands-on training 
in a career area of his or her choosing. 

So what is hands-on training? It’s getting a lot of practical 
experience. Your child will work with experts in his or her field, 
whether it’s welding, painting, or any of the other 100-plus career 
areas offered at Job Corps centers. Plus, students get the opportunity 
to complete internships with employers, giving them real on-the-job 
training and a taste of what the real world is like.

Even though much of the training your student will receive at Job 
Corps is very hands-on, you should also prepare him or her to spend 
time with a textbook. Each training area, from computers to cars, 
from nursing to construction, requires that your student learn about 
the ins and outs of his or her future career. 
And that includes learning rules, regulations, 
and best practices that can be found only 
by hitting the books. 
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CAREER TRAINING PROGRAMS

Advanced Manufacturing
•	Welding

Automotive and Machine 
Repair
•	Collision	Repair	and	Refinish
•	Maintenance	and 
Light	Repair

Construction
•	Bricklaying
•	Carpentry
•	Cement	Masonry
•	Electrical
•	Facilities	Maintenance	
•	Heating,	Ventilation, 

and Air Conditioning 
•	Painting
•	Plastering
•	Plumbing

Finance and Business
•	Accounting	Services
•	Office	Administration

Health Care
•	Clinical	Medical	Assistant
•	Licensed	Practical/Vocational	

Nurse
•	Medical	Administrative	

Assistant
•	Nurse	Assistant/Home 
Health	Aide

•	Pharmacy	Technician

Homeland Security
•	Security	and	Protective	Services

Hospitality
•	Culinary	Arts
•	Hotel	and	Lodging

Information Technology
•	Computer	Technician	
•	Network	Cable	Installation

Renewable Resources and 
Energy
•	Landscaping
•	Urban	Forestry

Retail Sales and Services
•	Retail	Sales

Transportation
•	Heavy	Construction	Equipment	

Mechanic
•	Heavy	Equipment	Operations
•	Material	Handling	and	
Distribution	Operations

… and many more

Job Corps continually 
evaluates the career 
training it offers, ensuring 
that students have the 
opportunity to study for 
careers in industries with 
the most need for well-
trained employees. 



LIVE
Most Job Corps students live on campus at one of 125 Job Corps 
centers	across	the	United	States	and	in	Puerto	Rico.	When	your	
student enrolls in Job Corps, he or she will likely be assigned to the 
center closest to home. In some instances, your Job Corps center may 
have a nonresidential option that would allow your student to live at 
home during training.

At Job Corps, most of what your student needs is provided right on 
center. That includes:

•	Food

•	Clothing	for	career	training	
and a center uniform

•	A	place	to	sleep

•	Everything	he	or	she	needs	for	
classes and studies

•	Recreational	activities

•	A	place	to	work	out

•	Basic	medical	care

•	Access	to	phones	and	
computers

And it’s all available at no cost to 
you or your student. 

Your student may 
need extra support 
and encouragement 
during the program. 
Getting used to a highly 
structured atmosphere 
and being away from 
home can be very 
difficult. Look for ways 
to encourage your 
student, including calls, 
e-mails, and letters. 

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov



While at Job Corps, your student will live in a dorm on the center 
and will likely have several roommates. The dorms have everything 
students	need,	including	lounges	for	watching	TV	and	laundry	
facilities. Students are expected to help with chores and keep the 
dorms nice and clean.

Every center has activities available for your student to participate 
in during free time, including sports, movie nights, arts and crafts, 
healthy living clubs, and much more. 

Here’s	more	about	what	Job	Corps	will	offer	your	student:

•	Leadership Opportunities.	Build	a	resume	while	being	involved	on	
campus.

•	Community Service Activities. Gain career skills while giving back 
to the community.

•	Friendships. Your student can benefit from a supportive network 
of peers.

•	A Safe Environment. Job Corps has a Zero Tolerance Policy for 
drugs and violence.

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov



LEARN
In order to be successful in a career, your student must have a good 
foundation of basic education and knowledge. 

While at Job Corps, your student can earn a high school diploma or 
the equivalent if he or she doesn’t already have one. Instruction and 
tutoring are available to students in areas such as:

•	English	Language	Learning

•	Math

•	Reading

•	Science

•	Writing

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov
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Does your student 
want to go to college?
Many Job Corps centers partner with community colleges, so 
students can take classes and earn college credit while in Job Corps.

Success in the workplace requires other skills too. At Job Corps, we’ll 
help your student learn how to:

•	Dress	appropriately	for	work

•	Be	on	time

•	Solve	problems

•	Live	independently

•	Resolve	conflicts

•	Communicate	with	his	or	her	boss	and	co-workers

•	Make	good	decisions	on	the	job

•	And	much	more

Job Corps is designed to help your student learn what life is going to 
be like outside of the program. That’s one reason the environment at 
Job Corps is very structured—there are also structure and rules in the 
workplace.



CONNECT
With employers.
With instructors.
With Job Corps.
Even after graduation. 
Even after your student graduates, the program will be there to 
continue to provide support. For 21 months after graduation, Job 
Corps will help your student improve his or her resume and transition 
to independent living. 

That includes connecting your student with:

•	Career	opportunities

•	Housing	assistance

•	Transportation	options	

•	Child	care	services

Job Corps has put these support measures 
in place to help your student make a 
smooth transition to independent living.

(800) 733-JOBS [5627] www.recruiting.jobcorps.gov
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Notes, Questions, and Contacts
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___________________________________

Administered by the U.S. Department of Labor, Job Corps is the nation’s largest career technical 
training and education program for low-income young people ages 16 through 24. Job Corps 
is	a	U.S.	Department	of	Labor	Equal	Opportunity	Employer	Program.	Auxiliary	aids	and	services	
are	 available	 upon	 request	 to	 individuals	 with	 disabilities.	 TDD/TTY	 telephone	 number	 is 
(877) 889-5627.

SUCCESS LASTS A LIFETIME

Call us today! 
(800) 733-JOBS [5627]

www.recruiting.jobcorps.gov

doljobcorps               doljobcorps
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Where Is Job Corps?
Take a look at where other students like 
yours are working toward a better life.

My	son	attends	a	center	in	Ohio.	He	is	doing	well	for	himself,	almost	
done with his career area training and working on his high school 
diploma. Job Corps is a good thing!

– Lesley, parent of a Job Corps student

My	son	really	likes	Job	Corps.	He	appreciates	the	structured	lifestyle	
with	strict	rules.	He	prefers	quiet	at	bedtime,	so	he	can	get	to	his	
studies. We are very proud of him for making the decision to better 
his	life,	and	for	working	hard	to	learn	his	trade.	He	has	a	bright	
future ahead of him.

–	Becky,	parent	of	a	Job	Corps	student

• Job Corps Center
• Future Job Corps Center
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¿Dónde queda Job Corps?
En este mapa podrán ver en donde estudiantes como 
el suyo están trabajando hacia un mejor futuro.

Mi	hijo	asiste	a	un	Centro	en	Ohio.	Él	está	muy	bien,	ya	casi	termina	
con su adiestramiento y está trabajando para obtener su diploma de 
“high school.” ¡Job Corps esta haciendo algo muy bueno!

– Lesley, padre de un estudiante de Job Corps

A mi hijo le gustó mucho Job Corps. El aprecia la vida organizada 
con reglas estrictas. El prefiere calma a la hora de dormir, para poder 
estudiar. Estamos muy orgullosos de el por tomar esta decisión para 
su	vida,	y	por	trabajar	duro	para	aprender	su	profesión.	Él	tiene	un	
futuro brillante por delante.

–	Becky,	madre	de	un	estudiante	de	Job	Corps

• Job Corps Center
• Future Job Corps Center
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Notas, Preguntas, y Contactos

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

AAdministrado por el Departamento de Trabajo, Job Corps es el programa de adiestramiento 
técnico y educación más grande que ofrece la nación a jóvenes de bajos recursos de 16 a 24 años de 
edad.	Job	Corps	es	parte	del	Equal	Opportunity	Program	del	Departamento	de	Trabajo.	Servicios	
auxiliares y otros servicios también están disponibles para aquellas personas con discapacidad de 
aprendizaje	que	lo	soliciten.	TDD/TTY	número	de	teléfono	es	(877)	889-5627.

EL ÉXITO DURA TODA LA VIDA

¡Llámanos hoy! 
(800) 733-JOBS [5627]

www.mifuturo.jobcorps.gov

doljobcorps               doljobcorps



CONECTARSE Con empleadores.
Con instructores.
Con Job Corps.
Aun después de graduarse. 
Aun	después	de	que	el	estudiante	se	gradúa,	el	programa	estará	
disponible para continuar apoyándolos. Por 21 meses después de la 
graduación, Job Corps le ayudara a mejorar su hoja de vida (resumé) 
y la transición para vivir independientemente. 
Esto incluye conectar al estudiante con:

•	Oportunidades	profesionales

•	Ayuda	con	vivienda

•	Transporte

•	Servicio	de	cuidado	de	niños

Job Corps tiene estas medidas de apoyo para 
ayudar al estudiante a realizar una transición 
fácil hacia una vida independiente.

(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov
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¿Desea su estudiante 
ir a la universidad?
Muchos	centros/planteles	de	Job	Corps	están	asociados	con	
universidades comunitarias, para que los estudiantes puedan tomar 
clases y ganar créditos universitarios mientras están en Job Corps. El 
éxito en el trabajo también requiere otras habilidades. En Job Corps, 
ayudamos al estudiante a aprender lo siguiente:

•Avestirse	apropiadamente	para	el	trabajo

•Ser	puntual

•Resolver	problemas

•Vivir	independiente

•Resolver	conflictos

•Comunicarse	con	los	jefes	y	compañeros	de	trabajo

•Tomar	buenas	decisiones	en	el	trabajo

•Y	mucho	más

Job Corps está diseñado para ayudar al estudiante a aprender cómo 
va a ser la vida cuando ya no esté en el programa. Esta es la razón 
por la que el ambiente en Job Corps es bien estructurado—también 
hay estructuras y reglas en el trabajo.



APRENDER Para tener éxito en una profesión, el estudiante debe tener una bue-
na educación básica y conocimiento. Mientras que esté en Job Corps, 
el estudiante puede obtener un diploma de “high school”—escuela 
secundaria o su equivalente	si	no	tiene	uno.	Hay	tutoría	disponible	
para los estudiantes en áreas tales como:

•Ingles

•Matemáticas

•Lectura

•Ciencias	

•Escritura

(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov



(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov

Mientras que el estudiante este en Job Corps, vivirá en un dormitorio 
dentro	el	centro/plantel	y	lo	más	seguro	es	que	tendrá	varios	
compañeros. Los dormitorios tienen todo lo que los estudiantes 
necesitan,	incluyendo	salones	para	ver	TV	y	servicio	de	lavandería.	
Los estudiantes deben ayudar a mantener los dormitorios limpios y 
en buen estado.

Cada	centro/plantel	tiene	actividades	disponibles	para	que	el	
estudiante participe durante su tiempo libre, incluyendo deportes, 
cine, artes y obras manuales, gimnasios, y mucho más.

A continuación más información de lo que Job Corps ofrecerá al 
estudiante:

•	Oportunidades de liderazgo. El estudiante puede organizar la hoja 
de vida (resumé) mientras esté involucrado en el adiestramiento.

•	Servicio a la comunidad. El estudiante ganara experiencias 
relacionadas a su carrera, mientras ayuda a la communidad.

•	Amistades. El estudiante se puede beneficiar de tener varias 
amistades.

•	Un ambiente seguro.	Job	Corps	tiene	una	política	de	Cero 
Tolerancia en contra de las drogas y la violencia.

.



VIVIR La	mayoría	de	los	estudiantes	viven dentro de uno de los 125 
centros/planteles	en	los	Estados	Unidos	y	en	Puerto	Rico.	Cuando	
el estudiante se inscribe en Job Corps, a él o a ella se le asignara el 
centro/plantel	más cercano a su casa. En algunos casos, el centro de 
Job Corps que le corresponde, puede no tener residencias, lo cual le 
permitirá al estudiante vivir en su casa durante su adiestramiento.

La	mayoría	de	lo	que	el	estudiante	necesita	es	suministrado	en	el	
centro/plantel	de	Job	Corps.	Esto	incluye:

•	Comida

•	Ropa	para	su	adiestramiento	y	
el uniforme del Centro de Job 
Corps

•	Un	dormitorio

•	Todo	lo	que	el	estudiante	
necesita para sus 
estudios

•	Actividades	recreacionales

•	Un	gimnasio

•	Cuidado	médico	básico

•	Acceso	a	teléfonos	y	
computadoras

Todo esto está disponible sin 
costo alguno para usted o el 
estudiante. 

Your student may 
need extra support 
and encouragement 
during the program. 
Getting used to a highly 
structured atmosphere 
and being away from 
home can be very 
difficult. Look for ways 
to encourage your 
student, including calls, 
e-mails, and letters. 

(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov
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PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO 
DE PROFESIONES

Manufactura avanzada
•	Soldadura

Reparación de automóviles 
y maquinaria
•	Reparación	de	colisión 

y terminados
•	Mantenimiento 

y reparación de luces

Construcción
•	Albañilería	
•	Carpintería	
•	Cemento	granito	
•	Electricidad	
•	Mantenimiento	de	

instalaciones
•	Calefacción,	ventilación	y	aire	

acondicionado 
•	Pintura	
•	Mampostería	
•	Plomería

Negocios y finanzas 
•	Contabilidad	
•	Administración	de	oficinas

Salud
•	Asistente	de	clínica
•	Licencia	de	enfermera	
práctica	/	asistente	
enfermería	

•	Asistente	médico	
administrativo 

•	Enfermera	asistente/hogar

Ayudante de salud
•	Técnico	en	farmacia

Seguridad Nacional
•	Servicios	de	seguridad	y	

protección

Hospitalidad
•	Artes	culinarias
•	Hotelería	y	alojamiento

Tecnología informativa
•	Técnico	en	computadoras
•	Instalación	de	cable	de	redes

Energía y Recursos 
Renovables
•	Jardinería
•	Repoblación	forestal	urbana

Ventas y Servicios al Publico
•	Ventas	al	publico

Transporte
•	Operador	de	equipo	pesado	
•	Manejo	de	material	y	

operaciones de distribución

… y mucho más

Job Corps constantemente 
evalúa las profesiones 
que ofrece, asegurándose 
de que los estudiantes 
tengan la oportunidad de 
estudiar y adiestrarse para 
profesiones en industrias 
que requieren empleados 
bien adiestrados. 



(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov

ADIESTRARSE Adiestramiento. De eso se trata Job Corps. Mientras que su 
estudiante este en Job Corps, él o ella tendrá la oportunidad de 
adiestrarse prácticamente en la profesión de su elección. 

¿Qué es capacitación practica? Es obtener mucha experiencia 
práctica. Su estudiante trabajara con expertos en su área, ya sea en 
soldadura, pintura, o cualquiera de las otras 100 profesiones que se 
ofrecen en Job Corps. Además, el estudiante tiene la oportunidad de 
completar aprendizajes con empleadores, dándole capacitación real y 
demostraciones de lo que es trabajar en la vida real.

Aunque gran parte del adiestramiento que el estudiante recibirá en 
Job Corps es muy práctico, también debe prepararse a través de la 
lectura de libros. Cada área de adiestramiento, desde computadoras 
hasta	automóviles,	desde	enfermería	hasta	construcción,	requiere	
que el estudiante aprenda acerca de los retos de 
su futura profesión. Esto incluye los reglamentos, 
normas, y mejores prácticas que solo se pueden 
aprender trabajando duro. 



Preparando a su 
estudiante para 
Job Corps
¡Buenas noticias! ¡Su estudiante ha sido 
aceptado!  

Puede haber un tiempo de espera antes 
de	que	él/ella	se	pueda	inscribir,	y	el 
tiempo entre ser aceptado y mudarse 
a	Job	Corps	puede	ser	difícil.	

Motive a su estudiante a mantenerse en 
contacto con un consejero de admisiones y 
permanecer enfocado en sus metas. 

Usted también puede ayudar a su estudiante 
para prepararse para este cambio. 

Job Corps le proveerá:

•	La	ropa	y	materiales	que	su	estudiante	
necesita para su adiestramiento

•	Sabanas

•	Toallas

•	Comida

•	Otras	necesidades

Ayude a su estudiante a 
empacar:

•	Fotos	personales	y	recuerdos 
que no sean costosos (cosas 
que le recuerden su hogar le 
pueden ayudar a evitar la 
nostalgia y a ajustarse)

•	Artículos	de	higiene	personal	como 
champú,	acondicionador,	pasta 
de dientes, cepillo de dientes, y 
desodorante

•	Libros	y	revistas

•	Celular	(Hay	teléfonos	fijos	si	su 
estudiante no tiene celular)

•	Ropa	de	diario	para	cuando	su 
estudiante no esté en 
adiestramiento o en clase

(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov



(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov

Introducción: 
¿Califica su estudiante?
Su estudiante puede calificar para Job Corps si él/ella:
•	Es	residente	legal	de	los	Estados	Unidos;	admitido	legalmente	y	

es residente permanente legal, refugiado, asilado, en libertad 
condicional, u otro inmigrante que ha sido autorizado por el Fiscal 
General	de	los	Estados	Unidos	para	trabajar	en	los	Estados	Unidos;	
o residente del territorio de los Estados Unidos.

•		Cumple	los	criterios	de	bajos	ingresos.	

•		Tiene	necesidad	adicional	de	adiestramiento	técnico,	de	
educación,	consejería,	o	asistencia	relacionada	para	completar	sus	
tareas o para encontrar o mantener un trabajo.

•	Tiene	un	permiso	firmado	de	un	padre	o	custodio	si	él/ella	es	
menor de edad.

•	Tiene	un	plan	de	cuidado	de	niños	si	él/ella	es	padre/madre	de	un	
menor.

•	No	demuestra	problemas	de	comportamiento	que	no	le	permita	a	
él/ella	o	a	otros	de	recibir	todos	los	beneficios	de	Job	Corps.

•	No	requiere	ninguna	supervisión	de	una	corte	o	institución	o	multas	
impuestas por tribunales mientras esté inscrito en Job Corps.

•	No	usa	drogas	ilegales.

¿No está seguro si su estudiante califica? No se preocupe. 
Un consejero de admisiones le puede ayudar. 

El aplicar para Job Corps es una decisión importante, y una que 
usted y su estudiante deben tomar juntos.

Si su estudiante aplica, recuérdele que tenga paciencia, el proceso 
toma tiempo y requiere bastante documentación. Lo mejor que 
usted puede hacer es ayudarle a ser positivo y estar siempre 
enfocado durante el tiempo de la aplicación.



En este folleto, le diremos cómo el estudiante se puede 
Adiestrar, Vivir, Aprender, y Conectarse con Job Corps. Pero 
primero, contestaremos algunas preguntas que los padres 
nos hacen con frecuencia. 

¿Qué es Job Corps?
Job Corps es un programa educativo y de adiestramiento 
para jóvenes de bajos recursos entre los 16 y 24 años de edad.

¿Cuánto cuesta Job Corps?
Job	Corps	no	tiene	ningún	costo	para	usted	o	para	su	hijo/a.	
Solo se requiere que trabajen duro y se comprometan. 
También los estudiantes deben cumplir con los criterios de 
ingresos.

¿En dónde vivirá mi hijo/a?
La	mayoría	de	los	estudiantes	viven	dentro	de	uno	de	los	125	
centros/planteles	que	hay	en	todo	el	país.	Los	estudiantes	por	
lo	general,	son	asignados	a	un	centro/plantel	cerca	de	su	casa.	

¿Cuánto tiempo estará mi estudiante en 
Job Corps?
Job Corps es un programa autodidáctico, y los estudiantes 
más exitosos están en el programa de 1 a 2 años.

¿Qué aprenderá mi estudiante en Job 
Corps?
Mientras que estén en Job Corps, los estudiantes obtienen 
un diploma de “high school”—escuela secundaria o su 
equivalente	(si	todavía	no	tienen	uno),	y	aprenderán	
vocacionales en varias carreras o profesiones. No todas las 
carreras	se	ofrecen	en	todos	los	centros/planteles.	

¿Qué de la comida, alojamiento, y 
materiales educativos?
Job	Corps	provee	a	los	estudiantes	tres	comidas	al	día,	
dormitorios, cuidado médico básico, ropa y los materiales 
necesarios para su adiestramiento. El estudiante recibirá 
también	una	mensualidad	para	pagar	por	sus	artículos	de	
higiene personal y otras cosas. 

¿Hay seguridad en Job Corps?
Sí.	Job	Corps	tiene	una	política	de	Cero	Tolerancia	para	
drogas y violencia.

(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov



Un futuro brillante.
Una carrera exitosa.
Una oportunidad para 
una vida independiente.

Tres cosas que cada 
padre desea para su estudiante

(800) 733-JOBS [5627] www.mifuturo.jobcorps.gov

Por 50 años, el 
programa de Job Corps 

del Departamento de 
Trabajo de los Estados 
Unidos ha ayudado a 

jóvenes	en	todo	el	país 
de bajos recursos a 

que sus sueños se hagan 
realidad. En este momento, 

aproximadamente 60.000 
jóvenes se benefician cada 

año de este programa.

Todas las personas que 
están en las fotos en este 

folleto son estudiantes, 
graduados, o miembros del 

personal de Job Corps.
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